UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS DE EXTENSAO

A professora Gabriela Kaiana Ferreira no uso de suas atribui¢des, conforme disposto no EDITAL N°
08/2025/PROEX (PROBOLSAS 2026) torna publica a abertura das inscricdes destinada a classificar
alunos/as que irdo desenvolver atividades de extensdo no ambito do Projeto Meninas na Ciéncia (SIGPEX n°
202314926).

1.

DO OBJETO DA SELECAO

1.1. O presente processo seletivo tem como escopo formar lista classificatoria para o preenchimento de
vagas de bolsista de extensao, nos termos do Edital. n° 08/2025/PROEX (PROBOLSAS 2026).

1.2. O projeto de extensdo encontra-se em anexo (Anexo A deste edital).

1.3. O plano de trabalho do/a bolsista/a de extens@o seguird o plano apresentado no Edital n°
08/2025/PROEX (PROBOLSAS 2026) (Anexo B deste edital).

DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1. O/A bolsista de extensdo exercera suas fungdes em 20 (vinte) horas semanais durante o periodo de
vigéncia da bolsa.

2.2. A vigéncia da bolsa ¢ de 1° de marco a 31 de dezembro de 2026.

2.3. O valor mensal total da bolsa ¢ de R$700,00 (setecentos reais).

DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

O/A aluno/a candidato/a a bolsa de extensao devera:

3.1. Estar regularmente matriculado/a em curso de graduacdo da UFSC;

3.2. Nao ter colacdo de grau prevista para o periodo de vigéncia da bolsa;

3.3. Possuir indice de aproveitamento acumulado (IAA) igual ou superior a 6,0;

3.4. Dispor de 20 horas semanais para dedicagdo ao projeto;

3.5. Nao ter relagdo de parentesco direto com a coordenadora do projeto de extensdo, o que inclui
conjuge, companheiro/a, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até 3° grau;

3.6. Nao ter vinculo empregaticio ou receber outra bolsa de qualquer natureza (exceto a Bolsa Estudantil
instituida pela Resolugdo n® 32/CUn/2013).

DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 27/01/2026 até 04/02/2026 por meio do e-mail
gabriela.kajana@ufsc.br anexando os seguintes documentos:
4.1.1.Ficha de inscrigdo preenchida (Anexo C deste edital), assinada eletronicamente ou
manualmente (nesse caso digitalizada);
4.1.2.Historico escolar da graduagdo atualizado;
4.1.3.Espelho de matricula com os horarios das disciplinas nas quais o/a candidato/a esta
matriculado/a;
4.1.4. Curriculo extraido da Plataforma Lattes/CNPq (http:/lattes.cnpg.br/).
4.2. A lista com as inscricdes deferidas com data e horario da selecdo (item 6.1 deste edital) sera
publicada no site https://meninasnaciencia.paginas.ufsc.br/ até o dia 05/02/2026 e os/as
candidatos/as serdo informados/as via e-mail.

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
5.1. Compete ao/a bolsista:
5.1.1.Executar o plano de trabalho do/a bolsista, com uma carga horaria de 20 horas semanais, sob a
orientacdo da coordenadora do projeto, respeitando as acdes e cronograma de execucdo do
projeto;
5.1.2.Nos casos de substitui¢do ou cancelamento, em até 30 dias, o/a bolsista que encerrou as suas
atividades devera apresentar o relatorio das atividades desenvolvidas até a data da interrupgao.
No caso de substitui¢do, para o/a bolsista substituto/a aplica-se o item anterior;
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5.1.3.Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista de extensdo da UFSC, quando for o caso, nas
publicacdes e trabalhos apresentados.
5.2. Compete a orientadora:
5.2.1. Orientar o/a bolsista de extensdo nas distintas fases do trabalho de extensio;
5.2.2. Aconselhar e acompanhar o/a bolsista de extensao na elaboragdo do relatdrio final;
5.2.3. Estar em atividade presencial na UFSC no periodo de vigéncia da bolsa solicitada.

DA SELECAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. A selegdo sera realizada, pela professora responsavel, por meio de entrevista online a ser realizada
no periodo de 06/02/2026 a 09/02/2026, das 8h as 18h.

6.2. A selecdo dar-se-a4 mediante avaliacdo oral, que sera realizada para aferir:
a) os conhecimentos gerais do/a candidato/a sobre a tematica do projeto de extensao;
b) as potencialidades do/a candidato/a para o desenvolvimento das atividades de extensdo; e
c) a historia académica do/a candidato/a, comprovada mediante curriculo (item 4.1.4), e sua
disponibilidade de tempo para a dedicacdo as atividades de extensao.

Paragrafo 1° Os/As candidatos/as terdo sua entrevista avaliada com nota variavel entre zero e dez.
Paragrafo 2° As entrevistas deverdo ocorrer em ordem alfabética da lista geral de inscri¢des
deferidas.
Paragrafo 3° A entrevista sera publica, vedada a audiéncia dos/as demais candidatos/as
participantes do processo seletivo.

6.3. O/A aluno/a selecionado/a somente poderd iniciar suas atividades apds assinar o Termo de
Compromisso de estudante bolsista (Anexo D deste edital).

6.4. O resultado da selecdo sera divulgado no site https://meninasnaciencia.paginas.ufsc.br/ e por e-mail
aos/as alunos/as inscritos/as até dia 10/02/2026.

DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A bolsa de extensdo ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o/a bolsista de
extensdo pedir desligamento do projeto a qualquer tempo, mediante justificativa.

7.2. Quaisquer pedidos de reconsideracdo podem ser feitos diretamente a professora responsavel pelo
processo seletivo em até 24 horas do ato a ser impugnado.

Florianopolis, 27 de janeiro de 2026

Prof* Gabriela Kaiana Ferreira — SIAPE 3716781
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ANEXO A - PROJETO DE EXTENSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS FiSICAS E MATEMATICAS
DEPARTAMENTO DE FiSICA

PROJETO DE EXTENSAO: MENINAS NA CIENCIA
Coordenacdo: Prof.* Gabricla Kaiana Ferreira
Periodo de realizagdo: 01/01/2026 a 31/12/2026.

1. CONTEXTUALIZACAO E PROBLEMATIZACAO

O contexto de formagdo dos cursos da area de ciéncias exatas e tecnologias ¢ bastante preocupante,
seja pela defasagem de formacgdo que os alunos apresentam ao entrarem nos cursos, bem como pela
consequente evasdo académica associada ndo s6 aos desempenhos nas disciplinas, mas também a
familiarizacdo a vida académica.

Menezes et al. (2018) apresentam dados referentes ao quantitativo de discentes ingressantes,
concluintes e evadidos dos cursos de Graduacdo em Fisica — Bacharelado e Licenciatura — ¢ da
Pos-Graduagdo em Fisica da Universidade Federal de Santa Catarina. Os autores apontam a predominancia
masculina na ocupagdo das vagas nos cursos, tanto na graduacao quanto na pds-graduacdo, sendo maior
ainda neste ultimo nivel. Com relagdo a Graduacdo em Fisica, dos ingressantes na Licenciatura, sdo 23,5%
de mulheres e 76,5% de homens; e dos concluintes, sdo 22,4% de mulheres ¢ 77,6% de homens. Dos
ingressantes no Bacharelado, sdo 22,9% de mulheres ¢ 77,1% de homens; e dos concluintes, sdo 19,6% de
mulheres e 80,4% de homens (MENEZES et al., 2018). Na P6s-Graduacao em Fisica, dos ingressantes no
Mestrado, sdo 19,0% de mulheres € 81,0% de homens; e dos concluintes, sdo 18,5% de mulheres e 81,5% de
homens. Dos ingressantes no Doutorado, sdo 15,3% de mulheres ¢ 84,7% de homens; e dos concluintes sdo
12,6% de mulheres e 87,4% de homens. Além disso, em seis processos seletivos de Mestrado (1994, 1996,
1997, 1998, 2000, 2007) e em outros seis processos seletivos de Doutorado (1997, 2000, 2001, 2003, 2004,
2009) nenhuma mulher acessou as vagas de Pds-Graduagdo (MENEZES ef al., 2018). Isto significa que
quanto maior a qualificacdo da formacao cientifica, maior ¢ a presenca masculina. Em outro estudo, Menezes
(2017) evidencia a relevancia das questdes de género e reforca a necessidade de desenvolvimento de acdes
para a inser¢do de mulheres nas carreiras cientificas.

Outro dado relevante apresentado por Menezes et al. (2018) consiste na alta taxa de evasdo nos
cursos de Graduacgdo em Fisica — Licenciatura e Bacharelado — e de Pos-Graduacao — Mestrado e Doutorado,
para ambos os sexos. Na Licenciatura, as taxas de evasdo chegam a 82,3% de mulheres e 81,0% de homens;
no Bacharelado, 86,6% de mulheres e 83,2% de homens; no Mestrado, 28,3% de mulheres ¢ 15,0% de
homens; no Doutorado, 56,2% de mulheres e 44,7% de homens. Apesar das taxas de evasao entre homens e
mulheres serem mais proximas, os percentuais indicam um cendrio alarmante e¢ a necessidade de
desenvolvimento de pesquisas mais consistentes sobre a tematica.

Massi (2016), com base na literatura internacional, discute modelos teéricos sobre evasdo e
desempenho escolar que relacionam aspectos como capacidades e motivagdes académicas dos estudantes,
caracteristicas sociais ¢ académicas das institui¢des, o processo de separagdo das comunidades anteriores ¢
de integracdo as novas comunidades, na ‘Teoria da Integracdo do Estudante’ (TINTO, 1993). A autora
explica que quando um individuo ingressa em uma nova comunidade, ocorre um processo de separacao das
comunidades de origem e suas praticas, atitudes e valores anteriores tendem a ser rejeitados para que a nova
integracdo ocorra. Esta integracdo a nova comunidade depende da qualidade das novas interacdes
individuais, e da percepcao do individuo destas interacdes e experiéncias aos seus interesses e necessidades.
Atender a estes interesses e necessidades ¢ mais determinante para a ndo evasdo (permanéncia) do que
aspectos anteriores ao ingresso. Massi (2016) apresenta também elementos que denomina de tipologia de
estudantes quanto ao sucesso e insucesso escolar envolvendo a relagdo que desenvolvem com o projeto
profissional (positivamente ou negativamente), quanto a sensacdo de pertencimento social e institucional e,
também, quanto a capacidade de adaptacdo ao ensino superior.

Com bases nestes modelos e elementos, Massi (2016) desenvolve um estudo de caso e propde formas
de integracdo que contribuem para uma baixa evasdo dos estudantes de um curso de Licenciatura em
Quimica. Com relagdo as formas de integragdo, em seu trabalho a autora propde quatro: (i) integracdo
académica formal, isto €, o desempenho académico dos alunos; (ii) integracdo académica informal, isto €, a
relacdo dos estudantes com professores e funcionarios; (iii) integracdo social formal, isto ¢, a realizagdo de




atividades extracurriculares dentro dos projetos de extensdo, iniciagdo cientifica, iniciagdo a docéncia,
voluntariados académicos; (iv) integracdo social informal, isto €, o relacionamento com os pares/colegas do
curso e instituicdo. De seu estudo, a autora conclui que quanto maior o nimero de ‘marcas’ de integragdo
experienciadas pelos estudantes, menor a probabilidade de evasdo académica.

Como sugestdo de estratégias de integracdo académica e social, formal e informal, no combate a
evasdo, Massi (2016) recomenda o aconselhamento psicoldgico, agdes de extensdo na proposicao de
disciplinas preparatdrias para os cursos da area das ciéncias exatas, formagdo de grupos de estudo, adogdo de
modelo de tutoria entre os estudantes e a implementacao de avaliacdes institucionais sobre a universidade e o
curso de graduacao.

Se tomarmos em conta os dados apresentados por Menezes et al. (2018), para os cursos de graduacéo
e po6s-graduagdo em Fisica da UFSC, percebemos uma menor evasdo nos cursos de pos-graduagdo, a maioria
recebe bolsa de 6rgdos de fomento brasileiros para se dedicar as atividades da pds-graduacdo (79,3% dos
alunos de mestrado e 81,6% dos alunos de doutorado), e assim tem oportunidade para desenvolver uma
integracdo académica e social na instituicdo, seja por meio de atividades de estagio docéncia, participagdo
em seminarios e grupos de pesquisa, maior dedicacgdo as atividades de pesquisa, entre outras.

Para os cursos de graduacado, projetos de extensdo como LABIDEX, o Observatdrio Astronémico da
UFSC, Parque Viva a Ciéncia, projetos de ensino como o PIBID, e os projetos de pesquisa que preveem a
atuagdo de alunos de graduacdo em iniciagdo cientifica, em programas que preveem a concessao de bolsas
aos estudantes, sdo essenciais para a valorizag¢do da integracdo académica e social dos estudantes.

Outros pontos que devem ser considerados para o baixo niumero de estudantes nos cursos de Fisica e,
consequentemente o baixo nimero de egressos, sdo a escassa procura pelos cursos de licenciatura, tendo em
vista as relagdes de candidato/vaga do processo seletivo vestibular, o fato de que, ndo raro, estes cursos
consistem na segunda op¢do de escolha dos estudantes para acessar ao ensino superior, ¢ os altos indices de
reprovacdo. Portanto, sdo ainda mais necessarios projetos de extensdo que atendam a comunidade externa a
comunidade para, além de divulgar as atividades desenvolvidas na institui¢do, buscar estabelecer uma maior
integracdo universidade-comunidade, para que a comunidade se sinta pertencente a este espaco.

No contexto dos cursos de Fisica da UFSC e levando em consideracdo os enfrentamentos do ensino
de Fisica na sociedade contemporinea, na sequéncia sintetizo algumas demandas e ag¢des a serem
consideradas no enfrentamento tedrico-pratico desse desafio.

2. JUSTIFICATIVAS E O PROJETO DE EXTENSAO

Dentre os dados apresentados em Menezes et al. (2016), discutidos anteriormente, com relagdo ao
quantitativo de discentes ingressantes, concluintes e evadidos dos cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacao
em Fisica da UFSC, chama a atengdo o baixo numero de estudantes mulheres nos cursos superiores da area
de Fisica, bem como os percentuais de permanéncia, conclusdo e evasdo desses cursos, comparativamente
aos estudantes homens.

Em estudos de carater extensivo que investigam o interesse para as ciéncias, especialmente o
interesse desenvolvido por mulheres, ha uma série de fatores que podem incentivar e direcionar as meninas
na escolha de uma carreira cientifica. Entre os itens podem ser citados: exemplos de mulheres cientistas de
sucesso, experiéncias praticas com ciéncias e tecnologias, o incentivo para as ciéncias e tecnologias por meio
do discurso de pais e professores, aplicacdes da ciéncia na vida real e, ainda, a confiang¢a na igualdade
intelectual, isto €, o desenvolvimento de uma crenc¢a individual e coletiva de que homens e mulheres sdo
tratados com igualdade quando trabalham em uma mesma disciplina (MICROSOFT CORPORATION,
2017).

Os resultados da avaliagdo mundial do Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA)
mostram que, mesmo que alguns paises como Finlandia, Grécia, China, Russia e Suécia tenham conseguido
reduzir as diferengas no desempenho escolar entre meninos € meninas, as disparidades persistem na maioria
das nacdes. Na média dos 63 paises investigados no exame, estudantes de 15 anos do sexo masculino
obtiveram cerca de 16 pontos a mais em leitura, matematica e ciéncia que as estudantes do sexo feminino da
mesma idade. Quando observada apenas matematica, a diferenca chegou a 20 pontos.

As meninas relataram ter menos autoconfianga em sua habilidade para resolver problemas de
Matematica e eram mais propensas a expressar fortes sentimentos de ansiedade em relag@o a disciplina,
fatores que tém impacto negativo no aprendizado. Quando sdo comparados estudantes com nivel igual de
autoconfianca e ansiedade, a desigualdade de resultados entre meninos e meninas desaparece. Essa evidéncia
demonstra que gestores e professores precisam refletir sobre como suas expectativas e praticas cotidianas



podem estar reforcando esteredtipos e limitando o potencial das meninas para as exatas. Além disso, as
familias também precisam atuar para estimular a maior participagdo feminina em carreiras dessas areas.

No contexto brasileiro, a diferenca entre os desempenhos dos meninos e das meninas nas avaliagdes
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e nas Olimpiadas Brasileiras de Fisica (OBF) ¢ bastante
grande. Os meninos concentram as premiagdes do ensino fundamental (70% dos prémios sdo atribuidos aos
meninos e 30% as meninas), que aumentam nas séries do ensino médio (90% dos prémios sdo atribuidos aos
meninos € 10% as meninas). Além do maior nimero de inscritos nas provas serem de meninos, o
desempenho dos meninos ¢ superior ao das meninas (MENEZES, 2017). Os indicadores associados ao
desempenho e produtividade no Ensino Superior ndo sdo muito diferentes: as mulheres detém apenas 11%
das bolsas de pesquisa atribuidas pelo CNPq.

A questdo de género tem sido tema de amplo debate internacional, constituindo, inclusive, um dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas, entrando na agenda
2030 (http://www.agenda2030.com.br/), tal qual “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas (...) para que possam atuar enfaticamente na promogao do desenvolvimento sustentavel,
por meio da participag@o na politica, na economia, e em diversas areas de tomada de decisdo.” (ONU, 2015).
Tendo em vista a necessidade de estabelecer um compromisso, editais t€ém sido lancados e prémios
oferecidos pelas agéncias de fomento e sociedades cientificas no Brasil, valorizando questdes de género, o
papel da mulher na ciéncia, e as implicagcdes destas relagcdes na educacdo basica. Por parte do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), projetos e eventos como “Mulher e
Ciéncia”, “Meninas nas Exatas”, “Prémio Construindo Igualdade de Género”, “Pensando Género e Ciéncia”
e “Pioneiras na Ciéncia” receberam amplo financiamento. Outros prémios como o Prémio Carolina Nemes
da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) outorgado para jovens pesquisadoras, cujo trabalho de pesquisa
tenha contribuido de forma significativa para o avanco da fisica ou do ensino de fisica no Pais.

No ultimo ano, o CNPq, junto ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des ¢ Comunicacdes
(MCTIC) apoiou projetos que visassem contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico e a inovacdo do Pais, por meio do estimulo a participagdo e a formacdo de meninas e mulheres
para as carreiras de ciéncias exatas, engenharias e¢ computagdo. Os projetos selecionados foram
contemplados com um investimento total de R$ 3 milhdes.

O potencial que atividades como estas exercem na atragdo de alunas da educagdo bésica para os
cursos de graduagdo e carreiras cientificas — ci€ncias exatas, engenharias e computagdo — ¢ na manutencao
das graduandas em cursos da area tem sido evidenciado em outras experiéncias, desenvolvidas e incentivadas
em varias instituigdes no pais, como ¢ o caso do projeto “Tem Menina no Circuito™ do Instituto Federal do
Rio de Janeiro, “Mulheres na Ciéncia”? do Instituto Butantd, “Meninas na Ciéncia”® da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, “Meninas Com Ciéncia™ do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, “Mergulho na Ciéncia™ da Universidade de Sdo Paulo, “Meninas SuperCientistas™ da Universidade
Estadual de Campinas, entre outros. Estas iniciativas e investimentos inspiram a proposi¢ao de acdes que
venham a contribuir com a equidade de género na cié€ncia.

Tendo em vista o exposto acima, e considerando:

1) Um contexto permeado por desafios para as mulheres que tém interesse em construir uma carreira
cientifica — baixo desempenho das meninas nas olimpiadas de fisica, baixo niumero de alunas mulheres
matriculadas em cursos de graduagdo e pods-graduacdo em ciéncias e tecnologia no pais, pequeno
percentual de bolsas de produtividade atribuidas a mulheres, maior evasdo de mulheres de cursos de
graduacdo nas areas de exatas, comparativamente aos homens.

2) Entendendo a fungdo da universidade na divulgagdo dos conhecimentos cientificos e contribui¢do para a
desmistificacdo de visdes inadequadas sobre a atividade cientifica, tanto no que diz respeito a formagao
de professores, quanto a comunidade como um todo.

3) Em consonancia com os dados e andlises apresentados em Menezes ef al. (2016) e Menezes (2017), para
os cursos de graduagdo e pos-graduagdo em Fisica da UFSC.

Defendo a necessidade de agdes que incentivem o ingresso € permanéncia de mulheres nos cursos de
graduacao, pos-graduagao, profissdes e carreiras cientificas, conforme mencionado no inicio deste projeto de
atividades académicas.

! Disponivel em: https://temmeninanocircuito.wordpress.com/
2 Disponivel em: http://mulheresnaciencia.com.br,
* Disponivel em: https://www.ufrgs.br/meninasnaciencia/

4 Disponivel em: http://www.museunacional.ufij.br/dgp/extensao_meninascomciencia.html
> Disponivel em: https://www.mergulhonaciencia.com./

¢ Disponivel em: https://www.facebook.com/meninassupercientistas/
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Para tanto, proponho o desenvolvimento de um projeto de extensdo que tem como objetivos
estimular o interesse de meninas e mulheres pelas ciéncias exatas e tecnologias e incentivar a busca
por profissoes e carreiras cientificas, problematizando estereotipos e combatendo preconceitos com
relacio a presenca e atuacdo das mulheres nestes espacos. As atividades e agdes previstas neste
projeto de extensdo t€ém como objetivos especificos:

e Combater preconceitos existentes com relacdo a presenca de mulheres nas carreiras e profissdes
cientificas e tecnologicas.

e Divulgar entre meninas/mulheres as possibilidades profissionais de carreiras nas ci€ncias exatas,
engenharias e tecnologias, combatendo o preconceito existente sobre as profissionais dessas areas.

e Desenvolver atividades com as alunas da educag@o basica em que tenham contato direto com
atividades e praticas cientificas.

e Contribuir para o envolvimento das estudantes de graduacdo em Fisica em projetos que busquem
desenvolver suas habilidades em um espago que lhe seja assegurado condigdes de igualdade de
género.

O publico-alvo deste projeto de extensdao consistira, preferencialmente, em meninas e mulheres da
educacdo basica do municipio de Florianépolis, mas amplia-se, tendo em vista o alcance das redes sociais.
As atividades serdo desenvolvidas presencialmente com as escolas parceiras, com a UFSC e outras
instituigdes colaboradoras. Outros objetivos especificos e atividades podem ser incorporados as expostas
acima, bem como a participacdo de colaboradores neste projeto de extensao.

3. CRONOGRAMA DE ATUACAO

As agdes a serem desenvolvidas e o cronograma de atuagdo sdo apresentados no plano de trabalho
da(o) bolsista (Anexo B).
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ANEXO B - PLANOS DE TRABALHO DE BOLSISTA DE EXTENSAO

A/O bolsista atuara no projeto de extensdo “Meninas na Ciéncia” que tem como objetivos estimular o
interesse de meninas e mulheres pelas ciéncias exatas e tecnologias e incentivar a busca por profissoes e
carreiras cientificas, problematizando estereotipos e combatendo preconceitos com relacio a presenca
e atuacdo das mulheres nestes espacos.

Dentre as atividades previstas no plano de trabalho da bolsista 1, estao:

(1) Divulgacdo e convite para participacdo no projeto de extensdo nas escolas da rede publica de
Florianopolis e nos meios de comunicagdo institucionais da Universidade Federal de Santa Catarina;
divulgacdo do cronograma de inscri¢do e das atividades do projeto. (Periodo: 03/2026).

(2) Participag@o na formagdo para atuacao no projeto de extensdo e defini¢do do cronograma de atividades.
(Periodo: a partir de 03/2026).

(3) Selecao, leituras e discussao de livros e textos com histdrias de mulheres nas ciéncias. (Periodo: a partir
de 03/2026).

(4) Palestras e minicursos sobre Meninas e Mulheres na Ciéncia nas escolas de Floriandpolis (Periodo: 05 a
10/2026).

(5) Organizacdo e realizagdo do MasterClass de Fisica de Particulas incluindo palestras com cientistas
mulheres que desenvolvem pesquisa na area (Periodo: 04 a 09/2026).

(6) Organizagdo de equipes e treinamento para participagdo na Campanha de Caga a Asteroides do MCTI
entre outras olimpiadas e competigdes cientificas (Periodo: 04 a 09/2026).

(7) Gerenciamento de rede social do projeto, com o intuito tanto de compartilhamento de reflexdes e
discussdes sobre o contexto das contribuicdes das mulheres para as ciéncias exatas, engenharias e
tecnologias, quanto de divulgacdo das atividades desenvolvidas no projeto. (Periodo: 03 a 12/2026).

(8) Avaliagdo das atividades do projeto, sistematizacao das atividades e elaboracdo de relatérios. (Periodo: 05
a 12/2026).

A orientagdo e acompanhamento do/da bolsista pela orientadora serdo continuos € acontecerdo por meio de
encontros semanais de planejamento e definicao de tarefas. Além do registro oficial de frequéncia, a bolsista
serd incentivada a realizar registros escritos e orientados sobre as suas atividades, buscando reflexdes
pertinentes tanto em sua area formativa quanto nas intersecc¢oes disciplinares.



ANEXO C - FICHA DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS FiSICAS E MATEMATICAS
DEPARTAMENTO DE FISICA

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE BOLSISTA DE EXTENSAO

PROJETO DE EXTENSAO: MENINAS NA CIENCIA
Coordenacdo: Prof.? Gabriela Kaiana Ferreira
Periodo de realizacdo (bolsista): 01/03/2026 a 31/12/2026.

Nome do/a candidato/a:

Numero de matricula:

Curso: Periodo no curso:

e-mail: telefone: ()

Link Curriculo Lattes:

() Declaro estar ciente das normas referentes ao edital de selecdo.

Florianopolis, / /

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO D —- TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA DE EXTENSAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
TELEFONE (048) 3721-7428
E-mail: proex@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA DE EXTENSAO

O(a) aluno(a) , matricula
, matriculado(a) na fase do Curso . do Centro

, participara como bolsista do programa de bolsas de extensao

da UFSC, no periodo de / / a / / , no Projeto de Extensdo numero 202314926

coordenado pela Professora Gabriela Kaiana Ferreira, recebendo a importancia mensal de R$700,00 (setecentos reais)
pelo trabalho efetivamente prestado em jornada de 20h (vinte horas) semanais.

1) Ao assinar este Termo de Compromisso o(a) bolsista e o(a) coordenador(a) declaram-se cientes da Resolugdo
Normativa n° 09/CUn/10, de 7 de dezembro de 2010, que traz em sua redagdo no artigo 9°.
“Para concorrer a bolsas BEI ou BEAEX, o aluno devera preencher os seguintes requisitos:
I. estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFSC;
II. apresentar indice de aproveitamento acumulado (IAA) igual ou superior a 6,00 (seis), excetuando-se os alunos da
1* fase;
III. ter como orientador docente com boa producdo académica, acdo de extensdo devidamente aprovada conforme
resolugdo vigente e que esteja no efetivo exercicio de suas fungoes;
IV. néo pertencer ao circulo familiar do orientador;
V. ndo possuir outra bolsa de qualquer natureza, exceto a Bolsa Estudantil instituida pela Resolugdo n° 32/CUn/2013,
nem vinculo empregaticio.

2) Cabe ao Bolsista:
I. Cumprir a carga horaria de 20 horas semanais, bem como o plano de trabalho associado ao projeto de extensao;
II. Apresentar relatério das atividades desenvolvidas ao orientador, no final do periodo de vigéncia da bolsa;
III. Informar a Pro-Reitoria de Extensdo seu afastamento do projeto devido a desisténcia, trancamento ou
cancelamento de matricula, ou ainda formatura;
IV. Manter seus dados cadastrais atualizados junto a Pro-Reitoria de Extensdo.
V. Nao ter colag@o de grau prevista para o periodo de vigéncia da bolsa;
VI. Nao ter relagdo de parentesco direto com o coordenador do projeto de extensdo, o que inclui conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até 3° grau.

3) A bolsa de Extensdo Universitaria podera ser cancelada a qualquer momento caso:
I. Verifique-se qualquer descumprimento a Resolugdo Normativa n® 88/CUn/16, de 25 de outubro de 2016, e ao
edital ao qual a concessao de bolsas esta vinculada;
II. O bolsista deixe de cumprir seu plano de trabalho no projeto de extensdo ao qual esta vinculado;
III. O bolsista abandone o curso ou o projeto de extensdo, ou ainda, tranque a matricula;
IV. A qualquer momento a pedido do Coordenador do Projeto;
V. Se houver irregularidades na matricula durante o periodo de vigéncia do presente termo, ou outras eventualidades.

4) O programa de bolsas de extensdo ndo gerard qualquer vinculo empregaticio entre o aluno e a Universidade
(Portaria numero 1002/MTPS art. 3 de 29/09/67 ¢ Resolugao Normativa n® 09/CUn/10 de 07/12/2010).

5) As bolsas recebidas indevidamente deverdo ser devolvidas.

Florianépolis, de de 2026.

Assinatura do(a) Bolsista

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Projeto
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